“EPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

- “OCIETE_NATIONALE POUR

LE DEVELOPPEMENT RURAL

REGLEMENT INTERIEUR DE LA SO. NA. DE. R.

En application des articles 11 et 19 du décret n’ 75 237/PR du 24
Juillet 1975 portant Création et Organisation de l1a Société Nationale pour le Déve-

loppement Rufal, modifié par le décret n~ 76 037 en date du 12 février 1976, le

Conseil d'Administration a examiné et adopté le Réglement Intéricur qui suit

ARTICLE I:

Le présent réglement intérieur est applicable & 1l'ecnsemble du personnel

de 1a Société Nationale pour le Développement Rural.

I1 a pour but, d'assurer la bonne exécution du travail, la discipline

ainsi oue 1'hygiéne et la sécurité des agents.

I1 devient, en effet, la loi des parties pour toutes questions non
réglées par ia législation du Travail, la Convention Collective, le statut du

personnel de la Société, le Contrat individuel ou 1'usage de la profession.

ARTICLE 2

Tout employé de la Société déclare accepter le présent réglement ot By
soumettre sans restriction ni réserve, ainsi qu'aux adjonctions ct modifications qu

la Direction Générale jugerait utile d'y apporter.

RECRUTEMENT

ARTICLE 3:

Le recrutement du personnel s'effectuc par 1'intermédiaire du Service
de la Main-d0Deuvre ou par veie directe sur présentation de piéces justificatives

d'Etat-Civil et de¢ titres ou certificats de travail attestant de la capedcité profes:

sionnelle du postulant.
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Tout candidat & un emploi a la Scciété sera dans 1'cobligation de subir 1'examcn

médical habituel.
ARTICLE 4

Le recrutement est consacré par un contrat de travail précisant la

qualification, la rénumération et la durée de la péricde d'essai.

ARTICLE 5 ¢

Chague agent est tenu de justifier sa résidence habituelle.

l.es salariés mariés deivent faire connaftrec si leur conjoint' & un emploi

rénuméreé.

Tout changement intervenant dans la situation déclarée lors de

1'engagement devra &tre signalé. Cette obligation a un caractére impératif.

ARTICLE 6:

Les étrangers devront &tfre en régle avec les dispositions légales en

vigueur ou engager les demandes nécessaires & 1'obtention de leur carte de séjour.

ARTICLE 7 :

Toute fraude dont se serait rendu ccupable un agent lors du recrutement
provogue la nullité de son contrat de travail sans préjudice d'éventuclles

poursuites judicisires.

PERTODE D'ESSAI
ARTICLE 8 - =
- Sauf convention particuliére contraire, tout engagement définitif peut
étre précéds d'unc péricdc d’essai, stipulé dans le cantrat de travail et dont la
durée maximum est déterminée par leé textes d'application du Code du Travail ou de

la Convention Collective.

La Direction Générale est seule juge de la suite a donner a 1'essai.
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DUREE DU  TRAVAIL

ARTICLE 9:

La durée quotidienne du travail, les heurcs de commencement et de fin de
séance de travail ainsi que toutes modifications d'horaires sont portécs & la connais-

sance du persconniel par Notes de Service.

Le personnel c¢st tenu de respecter impérativement 1'horaire de travail ainsi

-

que les modifications qui y sont apportées par la Direction Générale de la Société.

a

Les retards et absences fréquents pecuvent cntrainer les sanctions prévues

g 1'article 35.

ARTICLE 10 :

Sur les chantiers, dans les zones d'encadrement et dans les structures d'exploi:
tation et de gestion ov le prcursuite des travaux s'avérerait nécessaire, le rythme de

travail sera Pixé par Note de Service en accord avec 1'Inspection du Travail.

Les instructions dens ce sens préciseront les horaires de travail ct les régles

applicables pouréles repos hebdomadaires.

RENUMERATION - MODALITES DE PAIEMENT

ARTICLE 11 :

La fixatﬁcn ¢t le versement des appointements sont conformes aux prescriptions
légales et aux dﬁspositions stipulées dans lec statut du personnel et le contrat indi-

viduel.

lLes appointements sont payés mensuellement directement aux agents; le paiement
entre les mains d'une tierce personne ne peut &tre effectué que contre remise d'une

procuration écrite et authentifiéec.

ARTICLE 12 :

A 1l'occasiion des missions ou séjours qu'ils sont appelés a effectuer pour le
compte de 1a Société en dehors de leur résidence normale, les agents percgoivent des

indemnités dont 1% nature et le taux sont fixés par Note de Service.
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HEURES SUPPLEMENTATRES

ARTICLE 13

Les h
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cures supplémentaires sont celles qui sont accomplicd au-dela de la

du travail.

rection Générale se réserve le droit de les déterminer dans la limite

suivant les exigences du Service.

Les mpyens de contréle durant les heures supplémentaires seront ceux gquc

la Direction

vigueur.
ARTICLE 14
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ARTICLE 16
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autorisation g

autorisation d

ARTICLE 17

Le tral
tement prévenii

cause de 1'emp

Toute

les U8 heures

Les absences pg

certificat méd;

cures supplémentaires

Uénérale jugerea utile d'appliquer en conformité avec les réglements en

effectues .r jcs agents de la Société sont

bit par des heures de repos, soit par une rémunération calculée sur 1o

°s réglementaires.

POINTAGE

ABSENCES

ntage est assuré par le Servicc du Personnel.

tards non justifiés ou trop fréquents donnent lieu a des sanctions

ation des heures non travaillées.

les cas de force majeure, aucun agent ne peut s'absenter sans une
réalable écritc délivrée par le Direccteur ocu son Représentant. Cette

evra étre présentée a toute réquisition.

vailleur malade ou empéché de se présenter au travail, doit immédia-
', ou faire prévenir le Directcur ou son Représentant en précisant l=z

Zchement.

absence pour cause de maladie doit &tre signalée & la Direction dans

suivant 1'arrét de travail.

ur maladie ne sont reconnues comme teclles qu'aprés présentation d'un
g p

cal reconnu valable par lz Direction Géﬁéralo.




SHSESSESESS

et et nlbeticbiiedie

TEPL AN A PR e e w e g

L

La non présentation de ce certificat éguivaut a une absence irrégulilre

et sera sancticnnée comme telle.

ARTICLE 18 :

Les absences de courtes durée justifiées par un événement fortuit,
diment consteté, n'entrainent pas la rupture du contrat, mais simplement sa suspensiol
pourvu gue la Direction en ait été avisée =zu plus tard dans les 48 heures et que 1=

durée de 1'absence soit en rapport avec 1'événement qui 1'a motivé.

ACCIDENTS DU TRAVATL -  MALADIES PROFESSIONNELLES

ARTICLE 19 -

I1 est instamment recommandé au personnel d'observer la réglementation
concernant la pfévention des accidents de travail et des maladies professionnelles,
d'hygiéne et de sécurité, et de sc conformer & toutes les consignes données, dans ce

demaine, par le Directeur Général de la Société.

Tout manquement & ces consignes pourrait constituer un motif de licen-
ciement, indépendamment des responsabilités pénales et civiles qui pourraient en
résulter pour lé travailleur, en cas d'inobservation des régles relatives a la préven-

tion des accidents de trevail et des maladics professionnelles.

ARTICLE 20 :

Dés gu'un accident, méme de peu d'importance, surviendra au cours du
travail, déclarétion devra étre faite immédiatement a la Direction Générale par

l'agent ou par deux témoins.

Mi cas ol la déclaration ne sereit paes faite dans les vingt quatre
heures, 1'accidenté ne pourra exercer saucun reccurs contre lz Société en cas d'aggra-

vation éventuelle de sa blessure.

ENTRETIEN DU MATERIEL
ARTICLE 21 : .
Chaguc agent est responsable du matériel ot de 1'outillage mis & sa dispo-
sition pour 1'exécution de son travail.
Toute disparution, ftout bris, toute défectuosité devant &tre signalés sans retard au
supérieur hiérarchigue, faute dé quoi 1'agent responsable devra supporter les frais

de remplacement ou de réparation du metériel.
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ARTICLE 22

Les agents sont tecnus d'entretenir correctement et en état de bon
fonctionnement, les matériels, instruments de travail ot moycens dc transpert mis &

leur disposition par la Société,

ARTICLE 24

Il est rigourcuscment interdit aux agents de la Société d'utiliser a des
fins personnelles ou de préter les matéricls, produits, moyens de Service mis a lew

disposition pour 1'accomplissement de leur travail.

SECURITE - HYGIENE

ARTICLE 25 : |
Outre les dispositions prévues & l'article 19, tout le personnel de la

Société s'oblige 4 respecter les mesures d'hygiéne et de sécutité é&dictées par

1'usage de 1é profession ou les réglements en vigucur.
ARTICLE 26 :

Lq Société décline toute responsabilité quant & la garde et & 1'état des
vétements. Elle n'est pas non plus responsable des vols ou détérioration des effets,

matériels, oﬁjets ou valeurs appartenant au personnel.

DISCIPLINE GENERALE - OBLIGATIONS DU PERSONNEL

ARTICLE 27 : |

Le personnel doit son entiére activité & la Scciété.
Il est tenu de se conformer strictement aux ordres de service , aux
prescriptions de sécurité et 3 toutes les instructions et consignes présentes ou

futures émanant de la Direction.

ARTICLE 28 :

Ilfest rigoureusement interdit a tout agent de la Société de
- Quitter son poste de travail sans auterisation,

- utiliser le téléphone & des fins personnelles,

introduire dans les locaux ou sur les chantiers des personnce étrangéres a la
Société, sans autorisation préalable de la Direction,

utiliser le matéricl et les locaux de la Société a des firs étrangéres 2 la Société.
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- de préter les véhicules, matériels, outillages, produits, instruments de travail
de 1la Société & des personnes, sans autorisation écrite du Directeur ou de son

Représentant,:

- emporter des ijets quelconques appartenant & la Sociéte,
- transporter déns les véhicules de 1a Société de ticrces personnes & titre gratuit

ou onéreux,

- utiliser ou ménipuler le matéricl auquel il n'est pas affecté.

ARTICLE 29 :

Le personnel doit garder la plus grande discrétion sur tout ce qui a trait

aux travaux et é l'organisation de la Société,

Les agents de la Société sont tenus au secret professionnel pour tout ce qui
concerne les faits ou informations dont ils ont connaissance dans 1'exercice ou a

1'occasion de 1l'lexercice de leurs fonctions.

ARTICLE 30 :

Toute chmunication. tout détournement au profit de tiers ou dans un intéret
personnel, de piéces, documents, matériel, outils, que les agents de la Société sont
amenés & détenir & 1'occasion de leur travail, sont formellement interdits et

passitles de sanctions disciplinzires prévus pouvant aller jusqu'au renvoi.

ARTICLE 31 :

Tout agent ne peut étre déli¢ de 1'obligation ou relevé des interdicticns
prévues aux articles 24 - 28 - 20 - 30, qu'avec 1'autorisation expresse du Directeur

ou de son Représentant diment mandaté.

ARTICLE 32 :

Le personnel est tenu de se conformer strictement aux ordres de service, aux
prescriptions et consignes donnés par les supéricurs hiérarchiques ou toute autre

personne dudment mandaté par le Directeur dec la Société.

Les agents s'obligent & faire leur travail svec diligcnce et conscience
profossionnelle;de telle sorte ogue les résultats soient probants, compte tenu des

caractéristiques et des difficultés propres a chague téche ou a chagque poste.



ARTICLE 33

Les agents sont tenus de respecter et d'exécuter le programme de travail qui

leur est confié en ayesnt constamment & 1'esprit le sens de l'effort, du sacrifice et

du travall bien accompli.

SANCTIONS

ARTICLE 34:

En cas d'infraction au présent réglement, aux notes de service qu'il prévoit
et plus généralement & la discipline de 1n Société, la Direction peut, en considé-

ration de la gravité des fautes commises et de leur répétition, appliquer les actions

suivantes

- 1'avertissement verbal ou écrit,

-~ le blame,

- la suspension d'office,

1o -mige A pied de 1 a 3 jours ou de 4 a 8 jours,

- la mutation,
le licenciement avec ou sans préavis ou la remise a la disposition immédiate

de son administration d'origine si 1'agent est fonctionnaire détaché.

ARTICLE 35 :

La prolongation ou la répétition des absences et des retards non justifiés,
les insultes, le¢s altercetions ¢t rixes sur les lieux et pendant la durée du travail,
1'incurie ou la négligence d'un agent dans 1’exercice de ses fonctions, les manqucments
4 la discipline générale, la réduction volontaire du rendement, le vol, 1l'abus de
confiance, la malversation, le détournement, les menaces, l'insubordination et les
attitudes grossidres et injuricuses & 1'égard d'un supérieur peuvent entrainer la

rupture immédiste du contrat du travail sans préavis ni indemnités.

ARTICLE 36:

I1 est précisé gue la faute grave est celle qui en rclevant 1'incapacité
manifeste ou l'incurie de 1'agent, rend intolérable le maintien des liens contrac-
tuels 1'unissant & la Société et interdit, en conséquence, de le maintenir & son

poste méme pendant la durée limite du préavis.

ARTICLE 37:

Constituent notamment, & titre purement énonciatif des fautes graves priva-

tives de 1'indemnité de préavis
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- Les absences répétées sans autorisation,
- 1'attitude grossiére d'un agent a 1'égard d'un supériecur,

- 1'incurie cu la négligence d'un agent dans 1'exercice de ses
fonctions, gntrainant des conséquences d'une gravité telle qu'il scrait dangereux
pour 1'employeur de le maintenir plus longtemps dans la Société:

- le manque de conscience professionnelle,

-les malversations et détournements de tous genres

- les malfacons fautives,

-~ 1'utilisaticn ou la communication des piéces, informations ou
documents & des tiers sans autorisation,
- /1'abandon de travail

Toutes infractions repressibles par les tribunaux.

CONGES
ARTICLE 38:

La /durée des congés payés annuels et leurs modalités sont déterminés per

les dispositions légales et conventionnelles en vigeur.

Les dates du départ et de reprise doivent étre impérativement respecté.

L'exécution du préavis entrainc la suspension du départ en congé

antérieurcment fixé.

ARTICLE 39 :

Des absences exceptionnelles avec rénumération pourront &tre accordées
aux agents 8 l'occasion d'événements de famille diment attestés par des piéces

officielles @

e T e E 3 jours

-~ Mariage d'un de ses enfants, d'un TIrére
dEnneRoe i e 1 jour

-~ Décés d'un conjoint ou d'un descendant en ligne

(o | =TT es o ChAE Rt e e 3 jours

- Décés d'un ascendant en ligne dirccte..l jour
- Naissance d'un enfant ....... 1 jour

=—Beptames e uneREARt s =1 dopp

Ces congés ne peuvent &tre reportés.
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RUPTURE DE CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 40:

La résil

ciement sont cel

Sera rép
qui aura cumulé

d'une période de

iation du Contrat de Travail, les régles de démission et de licen-

les prévues par les lois et réglements cn vigucur.

uté démissionnaire et rayé des effectifs de la Société, tout agent
15 jours ouvrables, consécutifs ou non d'absence injustifiée au cours

6 mois.

LIBERTES SYNDICALES

ARTICLE 41:

L'utilispation des guinze heures par mois, accordées aux délégués du personncl

pour 1'exercice

Le délég
laguelle il quit

Un cahie

par le Délégué c

ué devra signaler au Directeur ou & son Représentant 1'heure

de leur mandat est réglementé comme suit

=

a

te son travail et 1'heure & laguellc il 1l¢ reprend.

r de ses absences sera tenu & jour par la Direction et sera émargé

oncerné 3 l'occasion de chacune de ses absences.

AFFICHAGE - PUBLICITE - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

ARTICLE 42 -

Le prése
par 1'Autorité d
Juillet 1975, mo

ARTICLE 43 :

Le prése

du personnel.

ht réglement intérieur sera mis en application dés son approbation
aux dispositions du décret 75 237 du 24

037 en date du 12 Février 1976.

¢ Tutelle conformément

Hifié par le décret 76

1t réglement intérieur sera porté & la connaissance de l'ensemble




